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 CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
PER L' ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
FRA -
Il Digettore Generale - dott. Diego Bouche

. ~ E o
La dott.ssa D'ATESSANDRO Celestina, nata a SAN COSTANTING ALBANESE (PZ) il 04/03/1965 residente 2 ROSSANO (€8)in VIA
PAPA 7Z0OSIMO,13- Codice Fiscale: DLSCST65C44HB080 i :

PREMESSO

che con contratte individuale di lavoro ed affidamento di incarico dirigenziale registrato alla Cérte dei Conti di Catanzaro il 31/0 1/2013, reg
1 foghio- 197, stipulato in data 30/07/2012-¢ comrscadenza il 31/08/2015, la dottssa TYATESSANDRO Celestine & stata individuata quale
destinatario della proposta di contratto individuale di lavoro per asstrrzrions a tempo determinato in gualitd di dirigente seolastico nel ruclo
detl’amministrazione seolastica periferica della Regione Calabrie; ai sensi dell*art. 12 del C.C.N.L. sotfoscritto 11 15/07/2010

SISTEPULA QUANTO SEGUE
la premessa costituisce parte intsprante de} presente coniratto

art. 1 - (natura € oggetto del contratto)

La dottssa IYALESSANDRO Cefestina in quality df dirgente scolastico & stata prepostz, nei ruclo della ameinistrazione scolastica
petiferica della Regione Calabria, con repporto di lavoro a tempo déterminato con decorenza dal 01/09/2015 ed & assegnato nell'istiuzione
scolastica 1.C. N. II di Rossano (CS). o .

La mancate assunzione in servizio semza giustificato motivo alla datz di decorrenza prevista dal presente contratio, costituisce causa
risolutiva del contratto stesso, salva i casi in cul, in relazione alle vigenti disposizion, sia impedita 'assunzione in servizio.

Tn tali cesi sard fissata dall'amministrazione una nuova data per stipulare apposita integrazione contrattuale aveado esclusivo riferimento
all'assmzione in servizio. :

Nell’arco delfa durata del presente contratto & in facoltd del Direttore Generale, neli’esercizio dei poteri di cui ail’art. 5 del d.lgs. 165/01 ¢
successive modifiche ed integrazioni, assegnare la direzione di alira istituzione scolastica o diverso incarico dirigenziale.

art. 2 - (dichiarazioue di insussistenza di eause di incompatibilita)
La dott ssa YALESSANDRO Celestina  dichiara, sottoscrivendo il presents contratto e sotfo lz prapria responsability:
@) ¢ non avere alin rapporti di Javero dipendente, o collaborazione continuativa o di consulenza con alire amministrazioni
pubbliche. o. con_soggetti privati, salvo guelli derfvanti da incarichi espressemente consentii da disposizioni normative o
autorizzati dall'amuministrazione; . ] .
b)  di non trovarsi in alcuma defle situazioni di meompatibilita richismate dall'art 53 del D.Lvo m 165/2001 e successive
modificazioni.
art. 3 — (stato giuridico e trattamento economico) )
a) il rapporte di lavaro del Dirigente scolastico D'ALESSANDRO Celestinn & disciplinato dalle norme del vigente C.CNL.
.~ per il persopale dell’area 'V della dirigenza scolastica, nonché dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, : :
~'b) il trattamento economico fondamentale consta dele voci previste dal suddstto C.CN.L. e per clascuna di esse netla misura
. indicata dalle stesso contratto collsttivo;
" o¢)  gli import della retribuzione di posizione, nella sua componente variabile e della retdbuzione di dsultato saranno definiti
’ sutla base di quanto previsto da} contratto collettivo mtegrativo regionale. '
art, 4 - (risoluzione del contratio} :
1 rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel fempo vigenti anche per quanto concerne le canse di risoluzione del contratto di
lavoro e i relativi termini di preavviso; in ogni caso & causa i risoluzione del contratto, senza obbligo di preavvise, 'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presipposto. e
I adesione al dl n. 207 del 2011, ‘convertito in L. o 214 del 2011 —.art 24, a decorrere dal compimento dell’anzianith massima
contributiva, & in facolty del Direttore Generale, nell’esercizio dei poteri di cui all’art, 5 del d.lgs. 165/01, risolvere unilateralmente il
rapporto di lavoro e il contratto individuale, previo preavviso di sei mesi.
art. 5 — (efficacia_del contratto) -
L’efficacia del presente contratto & subordinata al perfezionamento del decreto del Direttore Generale dell’Utficio Scolastico Regionale di
conferimento dell’incarico ¢ dellz sua registrazione presso gli organT di controllo.
Il presente contratto, redatto in otto copig, & sottoposto ai controlli previst dafla ng;m%%” igente.
Letto, approvato e sottoseritio. oo

Comzaro, {33 L2 2007
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Risorse Umane e Affari Legali

Prot. AOODRCAL Q ;(? g 7 Catanzare, 9 9 1{JG. 7015
IL DIRETTORE GENERALE =

YISTO i1D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001, e suceessive modifiche ed integrazioni;

VISTO il DPR. dell’t 1/08/ 2003, o 319, con particolare riferimento all’art 8-

VISTO il CONL dell’area V4 della dirigenza scolastica sottoscritto 1711 aprile 2006 per le parti non disapplicate;

VISTO i1 CCNL dell’area V della dirigenza scolastica sottoscritto il 15 luglio 20G10;-

VISTO il DD.G. prot. 1 1721 del 16 febbraio 2015-cosi come integrato dai DD.DD.GG. prot. 2270 del 26 febbraio
2015 © prot. 2418 del 3 marzo 2015 con it quale sono stati istituiti, sul territorio regionaie, n. 6 Centri per
I"Istruzione degli Adulti (CPI1A); _

YisTO it D.D.G. prot. n_ 2619 del & marzo 2015 con il quale si stabilisce di dover recepire la Delibera di Giupta

Regionale 0. 40 del 27 febbraio 2015 fermo restende che la programmazione della rete scolastica per Iz Regione
Calabriz ivi contenuts, mon potrd trovare attuazione nell’a.s. 2015/2016, ma a partire dal successivo as.
2016/2017, fatti salvi, Feventuale intervento, manuale, laddove possibife, successivamente alla chiusura di
determinazione del’organico di diritto dell’a.s. 2015/2016 e alla conseguente pubblicazione dei movimenti dei
 dirigenti scolastici nonché 1'istituzione dei 6 CP1A;

YISTO Part, 19, comma 3 della legge 15/47/2011 come modificata dalla legge 12/11/2011, n. 183 concernente i
parameni & riferimento per Iindividuazione delle istituzioni scolastiche sottodimensionate che non possone
essere pid sede di dirigenza scolastica; ) .

VISTA _ la mota prot. n. 15510 del 21 maggio 2015 con la quale il MIUR. da indicazioni relative i criteri & alle modalitd
di conferimento’e mutzift}‘egltg di incarico per i Dirigenti scolastiei per 1"anno scolastico 2015/2016;

- VISTA . lamotaprot . 16515 ds! 4 iigno con Ia quale il MIUR fornisce chiarimenti in merito alla succitata aota MIUR

prot. 13510 del 21 miggic 20135, , ,
VISTA Ia nota i questd Direzione Geriexale prot. n. 6304 del 4 giugno 2015 relativa al conferimento e mutamexnto degli
incarichi dei dirigenti scolastici con decorrenza 01/09/2015, all’elenco delle sedi disponibili & delie sedi
sottodimensionate cosi comeintegrate e rettificate con note prot. 6688 del 15/06/2015 e prot. 7811/1 del
10/07/2015 di rettifica dell” glerico delle sedi sottodimensionate;
INFORMATE e 00.88. —Area V— della ditigenza scolastica nella rivnione det 4 giugno 2013;

VISTO il conlratte individuale d&i lavoro ed affidamento d'incarico dirigenziale al dirigeate scolastice
D'ALESSANDROQ Celestina registrato alla Corte dei Conti di Catanzaro il 31/01/2013 reg. 1 foglio 197 con
scadenza il 31/08/2015;

. CONSIDERATQ che, delia decumertazione esistente agli atti del*ufficie, non risultano elementi e/o circosianze che evidenziano

il mancato reggiungimento degli obiettivi assegnati neli’incarico attuale;

RITENUTO di procedere alla riconferma dell’incarico precedentemente svolto dalla dott ssa D'ALESSANDRO Celestina;

VISTC il D.D.G. pfot._ 7 AQODRCAL7084 del 14 luglio-20%5con il quale sone stati disposti gli affidamenti e
mutamenti degli incarichi ditigenziali con effetto dal 1° settermbre 2015; :

VISTE 1¢ dichiarazioni rese dal dirigente scolastico D'ALESSANDRO Celestina ai sensi e per gli effetti deii’art. 20 del

d.lgs. o 39/2013;

DECRETA

art. 1 - (Oggetto dell'incarico) o
Alla dottssa D'ALESSANDRO Celestina nata a SAN COSTANTINO ALBANESE (PZj il 04/03/1963
C.F..DLSCST65C44H1808Q, ¢ confermato incarico di direzione defl’istituzions scolastica LC. M. Il di Rossano (CS).

art. 2 - (Obiettivi connessi all'incarico) ‘
La dottssa D'ALESSANDRO Celestina, nella sua autonomia funzionale e, nell'ambite delle furnzioni di cui all'att. 25 del

D L.ve n. 165/2001, operer per il perseguimento dei seguenti obicttivi:
- assicurare il buon funzionamento generale della predetia istituzione scolastica' entro i sistenm d"istruzione & formrazione
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organizzando l'sttivith scolasnca secondo criteri di efficienza, efficacia & buon andamento dei servizi scolastici e formativi;
- - PIOmuSYeLS & sviluppare 'antonomia didattica, organizzati va ¢ di ricerca, spemnentazmnc & sv11upp0, in coerenza con il

. . principio di autonomia delle istituzion scoiastiche;
- parantire il pieno esercizio dei diritti costituzionalmente tutelati quali il dirito d1 apprendimento degli atunni, Ja libersa di

) msegnamcato Jiberta d1 ééclta educaiiva delle fazmghe e
- promuovers, t erse 651gBﬂZB degii alunni concretamente rﬂavaic tutée le iniziztive € gl interventi utilia

favorire il successo formative degii stessi;
- curare il reccordo e Finterazione tra je componenti scolastiche; .
- promuovere la collabbrazione tra risorse culturali, professionali, sociati ed economiche dei territorio;
- interagire positivamente con gli enti locali ai sensi dell'ast. I, comma 1, del D. P. R. 08/03/1999, n. 273,

art. 3 - (Durata del¥’incarico) e
L’incarico ha inizio a decorrere dal 1° settemhre 2015 ed ha la durate di anni 3 (TRE) salvo che non sussistano motivi
per I’adozione di un diverso provvedimento previsti dat vigente CCNL — Area V della dirigenza scolastica .
art. 4 - (Stato ginridico e trattamento economice} .
a) il rapporio di lavoro dei difgente scolastico & disciplinato dalle norme del VIgmte C.CNL. Area V —della dlngeuza
scolastica - , nomché dalle disposizioni del d1gs 20 marzo 2001, 'n, 165 e successive modifiche ed integrazioni;
b il trattamento economico fondamentaie consta delle voci previste dal suddetto C.CN.L. & per ciascuna di esse nella misura
mdlca.ta dallo stesso contratto colletivo;
¢) gl import delle retribuzione di posizione, nella sua componente variabile e deffa retribuzione di fsultato saranno definiti
sulla base.di quanto previsto dal Coniratto Collettivo Integrative Regionale.

11 presente decreto sard trasmesso ach Organi di controllo.

\QRlCER t
gaialng -

g

o Alladottssa D'ALESSANDRO Celesting

e - All'Istituzione Scolastica: I.C. N. II di Rossane (CS}
s  AlaDPT. di COSENZA

s A’ Ambito Territoriale di COSENZA.

s All"Ufficic Risorse Finanziarie — SEDE

Registrato alla Certe dei Contj

il 20 07T, 305.... -
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